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V Encontro Nacional

IMPLEMENTACAO DA POLITICA NACIONAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR

Possibilidades e desafios

27 a 29 Setembro 2011



Diretriz 3 - Garantia da

integralidade na atengdo a
Saude do Trabalhador

Leticia Nobre
SESAB

.......... SECRETARIA DA SAUDE



PROPOSITO

A Politica Nacional de Saide do Trabalhador tem por
propdsito definir os principios, as diretrizes e as
estratégias a serem observados nas trés esferas de
gestdo do SUS - federal, estadual e municipal, para
o desenvolvimento da atengdo integral a Saldde do
Trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a
promogdo e a protegdo da saide dos trabalhadores e
a redugcdo da morbimortalidade decorrente dos
modelos de desenvolvimento e dos processos

produtivos.
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O que é integralidade na
atengcdo a ST?

= articulacdo entre as acdes individuais, de assisténcia e de
recuperagdo dos agravos, com agoes coletivas, de promogdo, de
prevencdo, de vigilancia dos ambientes, processos e atividades de
trabalho, e de intervencdo sobre os fatores determinantes da

Saude dos Trabalhadores:

" aarticulagdo entre as agoes de planejamento e avaliagdo com as

praticas de salde;

" aarticulagdo entre o conhecimento técnico e os saberes,
experiéncias e subjetividade dos trabalhadores e destes com as

respectivas prdticas institucionais;



O que mais é integralidade para a ST?

= Entender o trabalhador na totalidade de suas
necessidades, objetivas e subjetivas, no trabalho e
fora dele

= Entender os processos de trabalho como processos
sociais e politicos, que se ddo nos ambientes
particulares - espagos coletivos

= Integragdo das agoes de ST em toda a rede SUS



RENAST - integrada aos seguintes
componentes da rede SUS

Atengdo Primdria em Saude

Atengdo especializada, incluindo servigos de reabilitagdo
Atengdo pré-hospitalar, de urgéncia e emergéncia, e hospitalar
Rede de laboratodrios e de servigos de apoio diagndstico
Assisténcia farmacéutica

Sistemas de informagdoes em saude

Sistema de regulagdo do acesso

Sistema de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agodes
Sistema de auditoria

Promogdo e vigilancia a saude, incluindo a vigildncia a sadde do
trabalhador



Como garantir a integralidade da
Atencdo a ST?

Capacidade de identificagdo da relagdo entre o
trabalho e o processo saldde-doenga implementada
desde a atengdo primdria até o nivel terciario,
rede de atencdo a salide, na vigilancia em salde.

Niveis de atengdo com a ldogica operacional da
hierarquizagdo e da regionalizagdo e funcionando
como redes solidarias, resolutivas e de
compartilhamento de saberes, praticas e de
produgdo de conhecimento.



Agoes prioritarias para garantir a

intfegralidade da Atencdo a ST

+ Agoes de Salde do Trabalhador junto a Atengdo
Primdria em Sadde - APS

*+ Agoes de Saude do Trabalhador junto aos pontos

de Atengdo Secundarios e Terciarios

+ Papel dos Centros de Referéncia em Saide do
Trabalhador na Rede Nacional de Atengdo Integral
a Sadde do Trabalhador - RENAST



Como garantir a integralidade da
Atencdo a ST?

Areas técnicas de Saide do Trabalhador nas trés
esferas de gestdo, com o apoio dos centros de
referencia em salde do trabalhador (Cerest), devem
garantir sua capacidade de prover o apoio
institucional e o apoio matricial para o
desenvolvimento e incorporacdo das agdes de Saude
do Trabalhador em toda a rede SUS.



Agoes de Saude do Trabalhador junto a
Atencdo Primaria em Saude - APS

APS considerar sempre que os territorios sdo
espagos  socio-politicos  dindmicos, com
trabalhadores residentes e ndo residentes,
executando atividades produtivas e de
trabalho em locais publicos e privados, peri e

intfradomiciliares.



Integracdo com a Atengdo Primdria - Agoes

Identificagdo das atividades produtivas no territorio
e dos potenciais riscos e impactos a salde dos
trabalhadores;

identificagdo da populagdo trabalhadora e seu perfil
sacio ocupacional no territério;

identificagdo da rede de apoio social aos
trabalhadores no territdrio:;

notificagdo dos agravos relacionados ao trabalho no
SINAN e no SIAB;



Integracdo com a Atengdo Primdria - Agoes

= definicdo da rede de referencia e contra referencia e
estabelecimento dos fluxos e instrumentos para os
encaminhamentos necessarios;

= aplicagdo de protocolos, de linhas guias e de linhas de
cuidado para os agravos e situagoes de risco
relacionados ao trabalho;

= incorporagdo de conteldos de sadde do trabalhador
nas estratégias de capacitagdo e de educagdo
permanente para as equipes da Atencgdo Primdria em
Salde.



Integracdo com a rede de atengdo especializada

= Rede de Urgéncia e Emergencia hospitalar e pré-hospitalar - SAMU,
UPA...

= Articulagdo da ST com as redes de especialidades, cdmaras técnicas
e dreas técnicas: Saide Mental; Pneumologia ... Reabilitagdo ...

= Definigdo dos servigos de referencia especializada nas regioes a
depender do perfil produtivo: oncologia e hematologia; pneumologia;
nefrologia; neurologia; otorrinolaringologia...

= Insergdo dos campos “ocupagdo” e “atividade economica” nas fichas,
prontudrios e protocolos das dreas especializadas

= Registro dos atendimentos no STA-SUS



Papel dos CEREST

Ser referencia técnica especializada mediante apoio
matricial as equipes da rede

Apoiar 0s municipios da drea de abrangéncia na
organizagdo da rede de atengdo: assisténcia e
vigildncia

Participar da capacitagdo das equipes técnicas
Monitorar a situagdo de ST na sua drea de abrangéncia

Desenvolver atividades de informagdo e comunicagdo
em ST

Realizar agdes de vigilancia em ST junto com as
demais vigildncias e em cardter complementar



Desafios para a garantia da Integralidade

= Entender que a RENAST ndo € somente composta pelos CEREST

e sim por toda a rede SUS
= CEREST INTEGRADOS arede SUS loco-regional
= Microrregido como locus da pactuagdo das agoes - CIR

= Insercdo das agdes de ST em todo o processo de planejamento
dos municipios, regioes, estados, Unido ...

= Revisdo dos Planos Diretores de Descentralizacdo e de
Investimento - redefini¢cdo das Regides de Salde

= Ampliagdo progressiva da cobertura - Um CEREST para cada

microrregido ou regido de saude



Desafios para a garantia da Integralidade

= Pacto pela Saldde e PAVS - rever indicadores

= Rever ldgica da Rede Sentinela: estratégia de ampliagdo da
DESCENTRALIZACAO e ndo exclusiva para notificacdo
= Notificagdo compulsoria de ART em toda rede SUS
= Pensar estratégias especificas para:
*ST em toda a APS/ABS
*" para a atengdo especializada

* para Urgencia e Emergencia



Desafios - Gestdo e papel dos
Cerest

» Papel dos centros regionais e das regionais de salde:
clarear papéis, superposigdo

- Limites para a atuagdo regional, especialmente para as
agoes de vigilancia

» Gestdo municipal X agdo regional

+ Area ST ser efetivamente assumida pelos niveis de
gestdo do SUS

* Garantia de respaldo e devida defesa juridica



Desafios - Atuagdo dos Cerest

Implantagdo de metodologia adequada e sensivel de avaliagdo da

qualidade da atengdo e desempenho dos Cerest

Investimentos nas equipes técnicas: composigdo, qualificagdo,
desprecarizagdo de vinculos e saldrios, garantia de continuidade
da insergdo, perfis adequados (competéncias, habilidades,

técnicas e gerenciais)

Politica de recursos humanos para o SUS e de Educagdo

Permanente



Como efetivar o apoio matricial?

» O apoio matricial é equacionado a partir da
constitui¢cdo de equipes multiprofissionais e do
desenvolvimento de prdticas interdisciplinares, com
estabelecimento de relacoes de trabalho entre a
equipe de matriciamento e as equipes técnicas de
referéncia, na perspectiva da pratica da clinica
ampliada, da promogdo e da vigilancia em saldde do
trabalhador.

Construir rede de apoio matricialll



Desafios para a Integralidade na Atengdo
a ST

... requer mudangas substanciais nos processos
de trabalho em salide, na organizagdo das
redes de atengdo e na atuacgado
multiprofissional e interdisciplinar, que
contemplem a complexidade das relagoes

trabalho-saude ...



Garantia e ampliagdo do Financiamento

Compartilhado entre as trés esferas de gestdo do SUS; agdes nos
planos de sadde, com previsdo orgamentdria e conforme pactuagdo
nos CGR/CIR, CIB e CIT.,

RECURSOS FEDERAIS

* Recursos do Bloco da Vigildancia em Sadde (Portaria MS n° 3.252/09)
* Recursos do Bloco da Atencdo Bdsica

* Recursos do Bloco da Atencdo de Média e Alta Complexidade - PPT

* Recursos do Bloco da MAC - Portaria MS n°® 2.728/09 - RENAST

* Recursos do Bloco de Gestdo: Educagdo Permanente, Participagdo e
Controle Social ...



Garantia e ampliagdo do Financiamento

RECURSOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Proprios dos Tesouros dos Estados e Municipios
Transferencias dos Fundos Estaduais para os Fundos
Municipais, conforme pactuagdo nas CIR e na CIB.

Outras fontes de financiamento:

SAT, FAT, Loterias,
Financiamentos CEF, BB, BNDES,
Planos Salde ressarcimento ...
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