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FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR

A VISAT tem como caracteristica fundamental :
Intersetorial e participativa.
Acoes coordenadas pelas instancias de gestao do SUS,
Integradas aos demais componentes da Vigilancia em

Saude e articuladas pela Rede Nacional de Atencao
Integral a Saude do Trabalhador (Renast).

Diretrizes de VISAT, MS, 2011




FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR

1. Como efetivar de forma continua e sistematica a
Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS?

2. Quais acOes potencializam a integracao entre os
componentes da Vigilancia em Saude?

3. Como estabelecer planejamento das acbes de
vigilancia integrada que impactam nas condicoes
de vida e saude da populacéo?




FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR

Questdes centrais para definicao de estratégias em VISAT
poder —conflito de interesses — projeto politico
sanalisar da viabilidade o planejamento estrategico a

eanalisar implantacédo e expansao da vigilancia da saude nos
estados e nos municipios.




FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR

Sistema nacional de Vigilancia em Saude

Componentes da Vigilancia em Saude:
acoes de vigilancia,

promocao,

prevencao e,

controle de doencas e agravos a saude,

Vigilancia em saude inclui:

controle das doencas transmissiveis;

vigilancia das doencas e agravos nao-transmissiveis;
vigilancia da situacao de saude,

vigilancia da saude do trabalhador

vigilancia ambiental

vigilancia sanitaria.

Pacto Saude, 2006
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FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR

Abordagem com potencial de integrar operacionalment e
0s componentes da Vigilancia em Saude

1.Territorio

2. Problema

3. Situacéo de Saude

4. Ramo de atividade econOmica

5. Cadeias produtivas




FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR

Concepcoes com potencial de integrar os componentes
da Vigilancia em Saude
1.Adocao do conceito de risco

2. Adocao do conceito de boas praticas sanitarias e
tecnologicas




FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR

Coleta sistematica e continua de dados
Analise dos dados

Monitoramento continuo

Intervencao

Avaliacado do impacto das acoes

Disseminacéo das informacgoes




FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR

Sistema de indicadores para subsidiar as acoes
transversais dos componentes da Vigilancia em Saude
Combinacéao de dados registrados

*Dados fornecidos pelas pesquisas

*AvaliacOes de especialistas.

Indicadores:
*Objetivos
*Subjetivo
eSituacao
*Exposicao e efeito

Classificados:
egrupo de risco
spopulacional




FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR

Indicadores para um sistema de vigilancia:
Sensiveis as tendéncias atuais de desenvolvimento

Validade implica que o indicador mede que se propoe
medir.

Objetividade implica que o resultado sera o0 mesmo
iIndependente das diferencas regionais e de pessoas

Sensibilidade significa que o indicador deve ser sensivel a
mudancas na situacao ou fendbmeno em guestéo.

Especificidade significa que o indicador reflete mudancas
apenas na situacao ou fendbmeno em guestéo.




FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR

Criar Pactuacao Integrada nos Sistemas
Estaduais e Municipais de Vigilancia em
Saude;

Criar indicadores compostos que contemple a
transversalidade dos componentes da
vigilancia em saude;

Constituir Rede de Especialistas em Vigilancia
Integrada em Saude e Sala de Situacéao pra
acoes de maior complexidade e/ou
abrangéncia interestaduais;
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