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OBJETIVO GERAL
L

Qualificar profissionais do Sistema Unico de
Salde (SUS), integrantes da RENAST e das
instituigdes responsaveis pela implementagdo e
controle social das agdées de Salude do
Trabalhador para identificar, propor e
implementar solugoes para problemas concretos,
considerando o papel do trabalho na
determinagdo do processo saude-doengca e da
degradagdo ambiental.



Programa de Educagdo a Distancia -
EAD /ENSP/ FIOCRUZ

Desenvolvimento de metodologias educacionais,
envolvendo diferentes formas de construgdo do
conhecimento e o pensamento critico sobre a realidade
local-regional;

Desenvolvimento de tecnologias de informagdo que
permitem trabalhar com maior interatividade, motivagdo
e participagdo em especial a utilizagdo de meios
eletronicos;



Programa de Educagdo a Distancia -
EAD /ENSP/ FIOCRUZ

e Articulagdo e interagdo com clientelas descentralizadas,
como os Conselhos de Secretarios Municipais e Estaduais,
os Conselhos Municipais de Salde, entre outros;

e Mobilizagdo de centros de ensino e pesquisa em salde
coletiva, potencializando seus recursos para programas
de capacutagao a distdncia, como nicleos de tutoria
(apoio pedagégico aos alunos) ou co-responsaveis pela
produgdo e distribuigdo de cursos. Fortalecimento das
Escolas de Salde Publicas:



OBJETIVOS ESPECIFICOS
«a

o Desenvolver competéncias para a atengdo integral aos agravos
e pr'oblgmas de sauge relacionados ao trabalho, envolvendo a
promogdo, a protecdo e a vigilancia em saude, assim como sua
assistencia, no seu territorio;

e Capacitar profissionais de saide do SUS, a identificar e
proBoTh solugoes aos problemas de saude gerados pelo
trabalho;

e Capacitar profissionais, da Rede Pudblica de Servigos de
Assisténcia a Saude, em seus diversos niveis de atengdo
(basico, especializado e hospitalar) para diagnéstico,
tratamento e demais encaminhamentos dos agravos a saudde
relacionados com o trabalho;



OBJETIVOS ESPECIFICOS
G

e Instrumentalizar os profissionais do SUS vinculados a
RENAST para sua implementagado:

e Capacitar profissionais, que atuam em vigilancia em saudde
no SUS, a identificar e dar os encaminhamentos para a
avaliagdo e gerenciamento de riscos a saude, existentes
nos ambientes e processos de trabalho:

e Capacitar profissionais do SUS para a gestdo de
recursos e das agoes em Saude do Trabalhador;



OBJETIVOS ESPECIFICOS
G

o Desenvolver habilidades especificas requeridas dos
diferentes profissionais que integram a equipe de salde,
para a arficulacdo intra e intersetorial das agoes de
Saude do Trabalhador, no ambito do SUS;

e Capacitar profissionais para atuar como agentes
facilitadores do gr'ocesso e descentralizagdo das agoes
de salide do Trabalhador no dmbito do SUS em especial
na atuagdo na Atencgdo Basica;



RESULTADOS ESPERADOS
L

e Alunos capacitados para promover a atencdo integral aos
agravos e problemas de saude relacionados ao trabalho,
envolvendo a promogdo, a protecdo e a vigilancia da
salude, assim como sua assistencia, no seu territorio;

e Formagdo de Tutores (UM PARA CADA TURMA DE 20
ALUNOS) - desenvolvimento de liderancas e referéncias
técnicas na implementagdo da RENAST, no seu territorio
de influéncia.

e Coordenadores Regionais- CEREST- capacitados para
acompanhamento pedagdgico na modalidade educativa a
distdncia em Saldde do Trabalhador.



PERFIL DE INGRESSO
L

profissionais da saide que atuam nos Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST);

profissionais da salide e gestores vinculados as vigilancias
epidemioldgica, sanitéria e ambiental;

profissionais da saude e gestor vinculados a atengdo
basica, com énfase no PSF:

profissionais de salide e gestores vinculados a rede
hospitalar e ambulatorial consideradas localmente como
estratégicas, tais como as emergéncias e referéncias de
especialidades para a implementagdo dos protocolos de
saide o trabalhador;

profissionais de salide e gestor vinculados ao SAMU:;



PERFIL DE INGRESSO
L

profissionais de salde vinculados aos setores de
planejamento, de avaliagdo e controle do SUS;

profissionais de salde e_coordenador do pélo de educagdo
permanente, vinculados as instancias de formagdo do
SUS local;

representantes das CISTs estaduais e municipais e
Conselhos Gestores dos CEREST

profissionais de saldde vinculados aos municipios com
maior capacidade instalada do SUS ou com presenga de
riscos relacionados aos processos produtivos locais lesivos
a sauide dos trabalhadores e ao meio ambiente;

professores das Universidades Publicas locais que
integram areas que possuam interface com a Saude do
Trabalhador e Meio ambiente.



PRODUTOS ESPERADOS

S
e Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC)
apresentados pelos alunos que devem
servir como estratégias de
implementagdo de agoes na RENAST em
seu territorio;



CONTEUDO PROGRAMATICO
S

Unidade Virtual de Aprendizagem (UVA) T - 40h

Incorporando a Saude do Trabalhador na Construgdo das
Politicas Publicas Nacionais

Modulo 1 - Politicas de Saude, de Salde do Trabalhador e
de Salude Ambiental (Presencial)

Médulo 2 - Desenvolvimento Social, Econémico, Institucional
e Sustentabilidade Regional no Brasil (Presencial)

Orientagoes gerais para o curso;
Ambiente virtual de aprendizagem: do acesso a avaliagdo;

Atividades do momento presencial, ndo serdo incluidas no
AVA, devem ser entregues ao tutor. Tutor tem que avaliar o
conteldo e forma, e devolver ao aluno com as orientacoes;



CONTEUDO PROGRAMATICO
S

e Modulo 3 - Fundamentos do Sistema
Unico de Saude (A Distancia)

e O mddulo 3 do Curso de Salde dos Trabalhadores
idncosrgosrou o conteldo do Caderno Qualificacdo de Gestores
0

e Moadulo 1 - Concepgdo de salde-doenga e o cuidado em
saude

e Madulo 2 - Histdrico do sistema de salde, prote¢do social e
direito a sadde

e Moddulo 3 - Principios organizativos e instancias de gestdo
do SUS



CONTEUDO PROGRAMATICO
S

Unidade Virtual de Aprendizagem II - Relacoes de

Producdo, Consumo, Satude e Ambiente

Méddulo 4 - Compreendendo o Trabalho e suas
Articulagoes com a Saude: mas, afinal, o que é trabalho?

Moddulo 5a - Compreendendo o Sistema Juridico

Modulo 5b - O Acesso a Justiga para a Solugdo de
Conflitos

Méddulo 6 - Salde, Trabalho e Ambiente no Processo de
Desenvolvimento: que desenvolvimento é esse?



CONTEUDO PROGRAMATICO

L
e UNIDADE IIT

e Introdugdo a Produgdo do Conhecimento em
Salde do Trabalhador- Oficina de Metodologia
de Pesquisa- PRESENCIAL

e UNIDADE IV
e Atengdo Integral a Sadde do Trabalhador



CONTEUDO PROGRAMATICO
S

Unidade Virtual de Aprendizagem V - Gestdo da Atengdo

Integral a Sadde do Trabalhador
Modulo 11 - Gestdo da Atencgdo a Salde

Moédulo 12 - As vigilancias do campo da saldde: aportes e
implicagdes para a gestdo de sistemas e servigos de salide

Modulo 13 - A RENAST como estratégia da PNST:
identidade, inteligéncia e coordenagdo;

OBS: Nesta UA foram incorporados conteddos do Curso de
Qualificacdo de Gestores;



CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE VI (Controle social, educagdo e
comunicagdo em saude, trabalho e ambiente)

e Movimentos sociais, Controle Social e Salde do
Trabalhador

e Educacdo, Salde, Trabalho e Ambiente
e Comunicacdo, Saude, Trabalho e Ambiente

e Educagdo Permanente em Salde: aprendendo a
aprender e avaliar



CONTEUDO PROGRAMATICO
S

e Sdo 4 modulos presenciais

e 1°- Incorporando a Salude do Trabalhador na
Construgdo das Politicas Publicas Nacionais

e 2°- Qualificagdo de Projeto de TCC;
e 3°- Qualificacdo de TCC;
e 4°- Prova Final e Defesa de TCC;



RESULTADOS
L

e O curso formou até agora 321 alunos dos estados de
Mato Grosso do Sul, Amapd, Tocantins, Roraima, Piaut,
Maranhdo e Sdo Paulo (Nicleo do M.Salde).

e Até agora foram elaborados 177 TCCs -"Lista de temas
de interesse para a construgdo do campo da saldde do
trabalhador no SUS e a estratégia da RENAST", sendo
as principais areas: Vigildancia em ST, Saide mental,
LER/DORT, Biosseguranga, Ergonomia, Toxicologia,
PAIR, Trabalhador rural e infantil.

e 80,2 % alunos aprovados



Alunos formados por estado e quantidade de trabalhos de

conclusdo de curso (TCC)

Cidades/Estados ?c:rm:deos alunos n° de TCC
Rio de Janeiro (40) 28 13
Cruzeiro -SP (20) 17 7
Imperatriz - MA (20) 17 8
Piaui (60) 46 21
Dourados - MS (20) 15 12
Campo 6rande - MS (40) 32 16
Amapa (60) 49 28
Tocantins (60) 55 28
Roraima (60) 42 22
Sdo Paulo (20) 20 12




Categorias dos temas e quantidades respectivas dos
trabalhos de conclusdo de curso (TCC)

Categorias dos temas dos TCC

n® de TCC por categoria

Agoes em ST 18
Assisténcia 9

Salde de categorias especificas 40
Trabalho Infantil 4
Toxicologia 10

Vigildncia Epidemioldgica 17
Promogdo da Saude 10
Vigildncia em ST 31

Controle social

Trabalho da mulher

Vigildncia ambiental

Acidente de Trabalho
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Quantitativo dos alunos

LOCAL Matriculados bes i:Léannchif\é P Reprovados Aprovados
Palmas - TO 59 10 - 55
Macapa - AP 59 18 - 49
Campo Grande - MS 40 13 - 32
Dourados - MS 20 5 15
Impeatriz - MA 19 2 1 17
Rio de Janeiro - RJ 39 8 3 28
Cruzeiro - SP 19 13 1 17
Teresina - PT 61 11 4 46
Boa Vista - RR 60 13 5 42
Sdo Paulo - SP 20 - - 20
TOTAIS 396 93 14 321




Percentual de Alunos Formados por Estados
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Consideracoes Finais
... 0000 |

A partir de uma andlise inicial dos egressos,
dos TCC e das atividades desempenhadas
durante o curso podemos concluir que os alunos
foram capacitados a identificar, propor e
implementar solugoes para problemas concretos
considerando o papel do trabalho na
determinagdo do processo saide-doenga e
degradagdo ambiental em seu territorios,
contribuindo de forma efetiva para a
construgdao da RENAST.



Cpacitagdo dos tutores do Curso de Especializagdo em Salde
do Trabalhador e Ecologia Humana

e “Os momentos de formacao dos tutores, além de valorizar seus saberes e
suas experiéncias imprimiram, do mesmo modo, valor para estes
profissionais, enquanto participes e também construtores do material
didatico-pedagogico do curso. Todos contribuiram com seus saberes e suas
experiéncias em todo o processo de apreciacao analitica deste material,
confirmando a afirmacao do processo educativo participativo como
produtor de mudancas. Reafirmo que a participacao dos tutores contribuiu
com mudancas e reestruturacao do material didatico, de forma a tentar

torna-lo mais préximo da realidade.” Santos, M.B. M, 2009



"Educador e educandos, co-intencionados a
realidade, se encontfram numa tarefa em gue
ambos sdo suyjeitos no ato, ndo so de desvela-
la e, assim, criticamente conhecé-la, mas
fambém no ato de recriar este conhecimento”.



