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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

- 1998 - Portaria MS/SPS n°. 16/98 — GT proposicdo da Politica Nacional
de Saude do Trabalhador

- 2001 - proposta PNST apresentada em audiéncia publi ca na Camara
dos Deputados

- 2004 - COSAT retoma internamente documento da PNSTd e 2001 e
elabora nova proposta

- 2008 - retomada por meio de GT com representacoesdo s
Coordenadores Estaduais de ST

- 2009 - reunidoes do GT e oficinas de trabalhno coma  participacao de
outros atores

oooooooooooooo

I svs Secretaria de M sadde MIL

Vigilanciaem Saade T S RICO € PAls SEM POBREZA



POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

d 2010
- 18 versao finalizada pelo GT em maio
- apresentacoes:
- CIST/CNS (maio)
- 4° Encontro Nacional da Renast (30 junho-1° julho)
- Conselho Nacional de Saude (julho)
- lll Encontro das CIST (dezembro)
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

d 2011
- continuidade do processo:
- discussao no Colegiado da SVS
- apresentacao no GTVS em junho
- consulta publica (21 julho - 21 agosto)

- apresentacao no 5° Encontro Nacional da Renast (27 -29
setembro)

- apresentacao na CIST/CNS (3 outubro)
- apresentacao no GTVS (6 outubro)
- pactucéo na CIT em novembro
- aprovacao no CNS em novembro
- dezembro: Conjur e publicacao por Portaria GM/MS
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PRIORIDADES E ACOES ESTRATEGICAS DA SVS
Agenda 2011-2015

PRIORIDADES ACOES ESTRATEGICAS METAS

Aprovar a proposta da
Politica Nacional de Saude
do Trabalhador em 2011.

Linha de Base 2010: 0

Implantacdo da Politica Intensificar as agoes de
: . vigilancia na area de saude _
'II\'Ir?;'l(gglnhaalddoer Saude do do trabalhador. Ampliar o numero de Cerest

desenvolvendo acoes de
vigilancia em saude do
trabalhador para 100% até
2015, sendo 30% para 2011.
Linha de Base 2010: 12% Cerest

desenvolvendo ac¢des de vigilancia em saude
do trabalhador.




POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

O ESTRUTURA

- PRINCIPIOS NORTEADORES

- PROPOSITO

- DIRETRIZES

- ESTRATEGIAS

- RESPONSABILIDADES DAS ESFERAS DE GESTAO

- PARAMETROS PARA AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA
POLITICA

- ANEXO

- | - Elenco de orientacGes para o planejamento estra  tégico nas trés esferas de
gestao do SUS

(Introducéo, Glossério, Bibliografia e Bases Legais — publicacao posterior)
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

0 PRINCIPIOS NORTEADORES
= Universalidade
* Integralidade

» Participacao da comunidade, dos trabalhadores e do Controle
Social

» Hierarquizacao e descentralizacao
* Equidade
= Responsabilidade Sanitaria

* Precaucao
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

d PROPOSITO

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador tem por proposito definir os
principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados nas trés
esferas de gestdo do SUS — federal, estadual e municipal, para o
desenvolvimento das ac0Oes de atencao integral a Saude do Trabalhador,
com énfase na vigilancia, visando a promocao e a protecao da saude dos
trabalhadores e a reducé&o da morbimortalidade decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos.
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

U DIRETRIZES

= Diretriz 1 - Fortalecimento da Vigilancia em Saude do Trabalhador e
integracdo com demais componentes da Vigilancia em Saude

= Diretriz 2 - Promocéo da saude e de ambientes e processos de
trabalho saudaveis

= Diretriz 3 - Garantia da integralidade na atencao a Saude do
Trabalhador
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

O ESTRATEGIAS

1. Integracéo da Vigilancia em Saude do Trabalhador com os demais componentes da
Vigilancia em Saude e com a Atencéo Primaria em Saude

2. Analise do perfil produtivo e da situacao de saude dos trabalhadores
3. Estruturacdo da RENAST no contexto da Rede de Atencéo a Saude
3.1 AcOes de ST junto a APS
3.2 Acdes de ST junto a Urgéncia e Emergéncia
3.3 Acdes de ST junto a Atencao Especializada (Ambulatorial e Hospitalar)
3.4 Papel dos CEREST na RENAST
4. Fortalecimento e ampliacao da articulacéo intersetorial
5. Estimulo a participacéo da comunidade, dos trabalhadores e do Controle Social
6. Desenvolvimento e capacitacao de recursos humanos
7. Apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas

8. Garantia do financiamento das acb6esdesST
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

0 PARAMETROS PARA AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA POLITICA

Cabe aos gestores de saude, das trés esferas de governo, o empenho
permanente e continuo no planejamento, monitoramento e avaliacdo da
implementacao da PNST.

A expressao concreta desse empenho deve estar contida nos instrumentos de
gestao definidos pelo Sistema de Planejamento do SUS (PlanejaSusS).

Insercao de acoes de ST, considerando objetivos, diretrizes, metas e indicadores,
no Plano de Saude, na Programacao Anual de Saude e no Relatoério Anual de
Gestao, em cada esfera de gestao do SUS, assim como na PPI, na Programacéao
das Acdes de Vigilancia em Saude e em outros instrumentos de gestao,
pactuados nas instancias gestoras — Colegiado de Gestao Regional (CGR), CIB e
CIT, e aprovados pelos respectivos conselhos de saude.

Definicao de interlocutor para o tema ST nas trés esferas de gestao do SUS.
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

0 ANEXO | - Elenco de orientacbes para o planejamento estratég ico nas trés
esferas de gestao do SUS (1)

» Estrategia 1: Integracéao da VISAT c/ os demais componentes da VS e ¢/ a APS

- Planejamento conjunto entre as vigilancias, com eleicao de prioridades comuns
para atuacao integrada, com base na analise da situacdo de salude dos
trabalhadores e da populacao em geral, e no mapeamento das atividades
produtivas e com potencial impacto ambiental no territorio.

- Proposicao e producao de indicadores conjuntos para monitoramento e avaliacao
da situacéo de saude.

- Producao conjunta de metodologias de acao, de investigacao, de tecnologias de
intervencao, de avaliacao e de monitoramento das acdes de vigilancia nos
ambientes e situacOes epidemioldgicas.

- Atualizacao e ou revisao dos codigos de saude, com insercéo de disposicoes
sobre a vigilancia em saude do trabalhador e atribuicdo da competéncia de
autoridade sanitaria as equipes de vigilancia em saude do trabalhador, nos
estados e municipios.
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

0 ANEXO | - Elenco de orientactes para o planejamento estratég ico nas trés
esferas de gestao do SUS (2)

o Estratégia 2: Analise do perfil produtivo e da situacao de saude dos trabalhadores

- ldentificacao das atividades produtivas e do perfil da populacéo trabalhadora no
territdrio em conjunto com a APS e os setores da VS.

- Definicdo do elenco de agravos relacionados ao trabalho de notificacéo
compulsoria e de investigacdo obrigatoria e inclusdo no elenco de prioridades,
nas trés esferas de gestao do SUS.

- Implementacao da rede de informacdes em saude do trabalhador.

- Garantia, na identificacao do trabalhador, do registro de sua ocupacao, ramo de
atividade econdémica e tipo de vinculo nos seguintes sistemas e fontes de
informacdo em saude, aproveitando todos os contatos do/a trabalhador/a com o
sistema de saude: SIM; SIH; Sinan; SIA; SIAB; emergéncias; servicos
especializados; registros de cancer.
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

O ANEXO | - Elenco de orientactes para o planejamento estratég ico nas trés
esferas de gestao do SUS (3)

» Estratégia 3: Estruturacao da RENAST no contexto da Rede de Atencéo a Saude /
3.1 Acbes de ST junto a APS

- Reconhecimento e mapeamento das atividades produtivas no territorio.

- Reconhecimento e identificacdo da populacéao trabalhadora e seu perfil socio
ocupacional no territorio.

- Reconhecimento e identificacdo dos potenciais riscos e impactos (perfil de morbi-
mortalidade) a saude dos trabalhadores, das comunidades e ao meio ambiente,
advindos das atividades produtivas no territorio.

- Identificacdo da rede de apoio social aos trabalhadores no territério.

- Identificacao e registro da situacao de trabalho, da ocupacéo e do ramo de atividade
econdmica dos usuarios das unidades e servicos de APS.

- Suspeita e ou identificacdo da relacao entre o trabalho e o problema de saude
apresentado pelo usuério, para fins de diagnostico e notificacdo dos agravos
relacionados ao trabalho.
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

0 ANEXO | - Elenco de orientacbes para o planejamento estratég ico nas trés
esferas de gestao do SUS (4)

» Estratégia 3: Estruturacao da RENAST no contexto da Rede de Atencéo a Saude /
3.2 AcOes de ST junto a Urgéncia e Emergéncia

- ldentificacao e registro da situacao de trabalho, da ocupacéo e do ramo de
atividade economica dos usuarios dos pontos de atencao as urgéncias e
emergéncias, nas redes estaduais e municipais.

- ldentificacdo da relac&o entre o trabalho e o acidente, violéncia ou intoxicacao
exogena sofridos pelo usuario, com decorrente notificacdo do agravo no Sinan e
adequado registro no SIH para os casos que requererem hospitalizacao.

- Acompanhamento desses casos pelas equipes dos nucleos de vigilancia
epidemiolbégica hospitalar, onde houver.

- Encaminhamento para a rede de referéncia e contra referéncia, para fins de
continuidade do tratamento, acompanhamento e reabilitacdo, seguindo os fluxos e
iInstrumentos definidos para tal.
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

0 ANEXO | - Elenco de orientactes para o planejamento estratég ico nas trés
esferas de gestao do SUS (5)

» Estratégia 3: Estruturacao da RENAST no contexto da Rede de Atencéo a Saude /
3.4 Papel dos CEREST na RENAST

- Apoio matricial a rede para organizacao da vigilancia e da assisténcia em ST no
municipio sede e area de abrangéncia da microrregiao.

- Execucao de acdes de vigilancia em saude do trabalhador, em articulacdo com as
demais vigilancias, para as situacdes em gue o0 municipio nao tenha condicdes
técnicas e operacionais de fazé-lo ou para aquelas definidas como de maior
complexidade.

- Participacao nos processos de educacao permanente, de producéo e analise de
informacodes e acdes de promocao e comunicacgéao.
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

O ANEXO | - Elenco de orientactes para o planejamento estratég ico nas trés
esferas de gestao do SUS (6)

« Estratégia 4: Fortalecimento e ampliacdo da articulacdo intersetorial

- Inclusao de requisitos de protecao a saude do trabalhador na outorga de
financiamentos publicos e privados e nos processos de licitacdo dos 6rgaos da
administracdo publica direta e indireta.

- Aplicacao de indicadores de avaliacao de impactos a ST e das comunidades nos
processos de licenciamento ambiental, de concesséao de incentivos ao
desenvolvimento, mecanismos de fomento e incentivos especificos.

- Fiscalizacao conjunta onde houver trabalho em condi¢des insalubres, perigosas e
degradantes, como nas carvoarias, madeireiras, canaviais, construcao civil, agricultura
em geral, calcareiras, mineragao, entre outros, envolvendo MTE, MPS, MMA, SUS e
Ministério Publico.

- Compartilhamento e publicizacao das informacdes produzidas por cada 6rgao e
instituicao, inclusive por meio da constituicdo de observatorios, de modo a viabilizar a

adequada analise de situacéo, estabelecimento de prioridades, tomada de decisao e
monitoramento das agées.
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

O ANEXO | - Elenco de orientactes para o planejamento estratég ico nas trés
esferas de gestao do SUS (7)

o Estratégia 5: Estimulo a participacdo da comunidade, dos trabalhadores e do
Controle Social

- Acolhimento e resposta as demandas dos representantes da comunidade e do
controle social.

- Estimulo a participacao de representacdo dos trabalhadores nas instancias
oficiais de representacao social do SUS, a exemplo dos conselhos e comissdes
intersetoriais, nas trés esferas de gestdo do SUS.

- Incluséo dos representantes da comunidade e do controle social nos programas
de capacitacao e educacao permanente em ST, e inclusdo de conteudos de ST
NOS processos de capacitacao permanente voltados para a comunidade e o
controle social, incluindo grupos de trabalhadores em situacéao de vulnerabilidade.

- Transparéncia e facilitacao do acesso as informacdes aos representantes da
comunidade, dos trabalhadores e do Controle Social.
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

O ANEXO | - Elenco de orientactes para o planejamento estratég ico nas trés
esferas de gestao do SUS (8)

o Estratégia 6: Desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos

- Adocéao de estratégias para a progressiva desprecarizacao dos vinculos de
trabalho das equipes de saude, incluindo os técnicos dos CEREST e das
vigilancias, nas trés esferas de gestao do SUS, com contratacao mediante
concurso publico.

- Insercao de conteudos de ST nos diversos processos formativos e estratégias de
educacao permanente, cursos e capacitacoes, para profissionais de nivel superior
e nivel médio, com destaque aqueles destinados as equipes de Vigilancia em
Salde, a Saude da Familia e aos gestores.

- Investimento na qualificacdo de todos os técnicos dos Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador, no minimo, em nivel de especializacéo.

- Integracao com orgaos de fomento de pesquisa, nacionais € internacionais e com
instituicbes responsaveis pelo processo educativo como universidades, centros de
pesquisa, organizacoes sindicais, ONG, entre outras.
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POLITICA NACIONAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR — PNST

0 ANEXO | - Elenco de orientactes para o planejamento estratég ico nas trés
esferas de gestao do SUS (9)

« Estratégia 7: Apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas

- Articulacéo estreita entre 0s servigos e instituicoes de pesquisa e universidades, com
envolvimento de toda a rede de servigcos do SUS na construcao de saberes, normas,
protocolos, tecnologias e ferramentas, voltadas a producéo de respostas aos
problemas e necessidades identificadas pelos servicos, comunidade e controle social.

- Adocao de critérios epidemioldgicos e de relevancia social para a identificacao e
definicao das linhas de investigacao, estudos e pesquisas, de modo a fornecer
respostas e subsidios técnico-cientificos para o enfrentamento de problemas
prioritarios no contexto da ST.

- Desenvolvimento de projetos de pesquisa-intervencao que possam ser estruturantes
para a area de ST no SUS, que articulem as ac¢des de promocéao, vigilancia,
assisténcia, reabilitacao e producao e comunicacao de informacdes, e resultem em
producao de tecnologias de intervencdo em problemas prioritarios em cada territorio.
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Visite o site da SVS Disque Notifica
www.saude.gov.br/svs

0800-644-6645
notifica@saude.gov.br
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