SAUDE DO TRABALHADOR
EM MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais
Diretoria de Saude do Trabalhador
V Encontro Nacional da RENAST

27 a 29 de setembro de 2011
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O Estado de Minas Gerais

* Extens3o territorial: 586.520,368 km?
* Numero de municipios: 853

* Populacao residente: 19.597.330 pessoas
(22 Estado mais populoso do Brasil)

* Populacao economicamente ativa: 11.215.000 pessoas, sendo 6.157.000
homens e 5.058.000 mulheres

* Vinculos de trabalho formais: 4.646.891

Fonte: IBGE Estados; RAIS/MTE. 2010
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O Estado de Minas Gerais

Organizacao do setor Saude
 Regiodes de saude

13 macrorregides 76 microrregides
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O Estado de Minas Gerais

Organizacao do setor Saude

 Secretaria de Estado da Saude

Nivel central

Nivel regional

Januaria

(28 instancias regionais)

 Area Técnica de Saude do Trabalhador
foi criada em 1983.

Governador
Valadares

» Atualmente, é uma Diretoria inserida na
Superintendéncia de Vigilancia Epidemioldgica,
Ambiental e Saude do Trabalhador da
Subsecretaria de Vigilancia e Protecéo a Saude

Alfenas

Fonte: Secretaria de Estado de Saude SES-MG: Assessoria de Gestdo Regional (AGR) — 2010
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SAUDE DO TRABALHADOR EM MINAS GERAIS

Objetivo estratégico:
Aprimorar a gestao da Politica de Saude do Trabalha dor
no Estado de Minas Gerais

Pressupostos:

A execucao das acoes de saude do trabalhador é de responsabilidade dos
municipios, cabendo ao Estado executa-las em carater complementar.

* Afinalidade da Secretaria de Estado da Saude é de “formular, regular e
fomentar as politicas de saude publica no Estado de Minas Gerais atuando em
cooperagdo com os demais entes federados na prevengéo, promocgdo,
preservag@o e recuperacdo da saude da populacdo”.

As atribuicdes de cada nivel de planejamento da estrutura da Saude (nivel
estratégico, nivel tatico e nivel operacional)
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SAUDE DO TRABALHADOR EM MINAS GERAIS

(Gestao Estadual)

Diretoria de Saude do
Trabalhador

Nivel Central

Coordenacao de Vigilancia
Epidemioldgica e Informacao
em Saude do Trabalhador

Coordenagao de
Atencdo a Saude do
Trabalhador

Coordenagao de

Vigilancia de Ambientes e
Processos de Trabalho

CEREST Estadual

Referéncia técnica em saude do trabalhador

Nivel Regional
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Em 2010...

 Assumi a Coordenacao Estadual de Saude
do Trabalhador
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SAUDE DO TRABALHADOR EM MINAS GERAIS

Perguntas norteadoras para implementacao da Politica de
Saude do Trabalhador em Minas Gerais

Como e o que fazer para que as acoes em saude do trabalhador sejam
desenvolvidas nos municipios?

. Como e o que fazer para que as acoes em saude do trabalhador sejam
desenvolvidas em todos os pontos de atencao da rede de saude?

. Como desenvolver acdes em saude do trabalhador nos municipios que
nao tem CEREST em sua area de abrangéncia?

. Como dar visibilidade ao adoecimento relacionado ao trabalho,
principalmente pelo fortalecimento da notificacao pelo SUS?
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Cenario

Na maioria dos municipios mineiros:

e as atividades produtivas, os riscos para a saude delas
decorrentes, o perfil epidemioldogico da populacao
trabalhadora: nao tém sido considerados no planejamento
das acdes de vigilancia e assisténcia a saude.

e As acOes de saude do trabalhador nao estao incluidas nos
Planos Municipais de Saude, PA, RAG.

e (Os Conselhos Municipais de Saude raramente contam com o
apoio de Camara Técnica ou Comissao Intersetorial de Saude
do Trabalhador (CIST).

GOVERNO

+5”5*“*“ MINAS




Informacdes sobre o processo saude e doenca
fragmentadas e pouco fidedignas.

Sub-notificacao relacionada ao trabalho.
Cobertura de CEREST regional 32%.
Poucos municipios realizando acoes de ST.

As RT/SRS/GRS ndo tinham as suas competéncias e
atribuicoes definidas
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e Para mudar este quadro e cumprir a prescricao
constitucional — Atribui ao SUS a responsabilidade
pela ST: é essencial incluir o tema na agenda politica

e técnica da saude dos 853 municipios mineiros.

e Cabe a SES/MG elaborar diretrizes e a politica para
que as SRS/GRS possam definir estratégias que
subsidiem os municipios jurisdicionados na execucao
da politica estadual de ST. Vale ressaltar a
importancia dos CEREST como apoiador técnico para
execucao das acoes de ST.
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Estratégias

e Varias estratégias estao sendo utilizadas para
implantar e implementar a Saude do
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SAUDE DO TRABALHADOR EM MINAS GERAIS

COMPETENCIAS E ATIVIDADES DAS REFERENCIAS TECNICAS EM SAUDE DO
TRABALHADOR DAS SRS/GRS

A RT/ST da SRS e GRS é responsavel por estimular e apoiar a
implantacao das acdes de Saude do Trabalhador nos municipios de

sua jurisdicao.
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SAUDE DO TRABALHADOR EM MINAS GERAIS
ACOES PRIORITARIAS — MACROACOES

Diagndstico estratégico situacional em saude do trabalhador (perfil
produtivo e epidemiolégico). Este diagndstico subsidiara o planejamento
das acoes em ST tanto nas instancias regionais quanto nos municipios.

* Incentivo a indicacao de uma referencia técnica em saude do trabalhador
em todos os municipios mineiros.

e Estimulo a inclusao da Saude do Trabalhador nos Planos Municipais de
Saude e Programacao Anual em Saude.

* Fomento das notificacdes dos agravos relacionados ao trabalho, com
prioridade para os Acidentes de Trabalho Grave e de agravos priorizados
considerando o perfil produtivo regional e municipal.

Sao definidas estratégias para viabilizar a implantacao das macroagoes por cada
nivel de gestao, considerando as especificidades loco-regionais.
N3o necessariamente as estratégias adotadas em um ano serao as mesmas no proximo ano.




Estratégias

e ldentificou-se:
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http://www.youblisher.com/p/168356-Manual-Saude-do-trabalhador/

http://www.youblisher.com/files/publications/29/168356/pdf.pdf

CONSTRUINDO ACOES DE SAUDE
DO TRABALHAROR NO AMBITO DAS
SUPERINTENDENCIAS E GERENCIAS
REGIONAIS DE SAUDE
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 Finalidade:

Subsidiar a tomada de decisdes estratégicas
em ambito regional € municipal.e orientar os
acitacdo e educa em

e
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PRINCIPIOS NORTEADORES:

. Competenuas e at|V|dades das RT-ST das
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0 PROCESSO DE CONSTRUCAO...
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A quem se destina?

 As referéncias técnicas das instancias regionais;

e Atores envolvidos no cuidado aos trabalhadores:
gestores de saude, referéncia técnica em saude do
trabalhador dos ma ICIpIO S, tecnlcos da rede de servicos
e Centros de Refe 1def do Trabalhador,
equi da Atenc cleos

nsténcias dole iac entre
f oras Blpartlt‘es (CI |

| nselheiros ,L?umapals e e
o[: ComissBes Intersetoriais em  Saude
=-or(C T) |
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Organizacao do Documento

Organizado em 3 secoes
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NEP Y

1. A SAUDE DO TRABALHADOR NO SISTEMA UNICO DE

SAUDE
1.1 Aspectos histéricos, conceituais e marcos regulatérios
1.2 A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e a Rede de
Atencao Integral a Saude do Trabalhador (RENAST)
1.2.1 Diretrizes e estratégias
1.2.2 Atencao Integral a Saude do Trabalhador
1.2.2.1 Redes de atencao a saude e a Saude do Trabalhador
1.2.3 Informacao em Saude do Trabalhador
1.2.4 Participagao dos trabalhadores e o controle social
1.2.5 Financiamento das acoes de Saude do Trabalhador
1.3 Consideracoes finails
REFERENCIAS




e Quais acOes de ST espera-se que a AP, Urgéncia/Emergéncia,
Centros de especialidades, Pronto atendimentos e CEREST
desenvolvam.

e Como desenvolver as acoes de Vigilancia em ST nas Redes de
Atencao.

e AcOes minimas de VST a serem desenvolvidas na perspectiva
da VS.

e A organizacdao e a execucao de uma acao de vigilancia nos
ambientes de trabalho.
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e Rede Sentinela em ST

e Participacao dos trabalhadores e do Controle social
 Financiamento das acdes

e Autoridade sanitaria

e Sistema de informacao no SUS:

Conteudo Dados de interesse
em Saude do
Trabalhador
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2. A SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS EM MINAS
GERAIS

2.1 Aspectos organizacionais da Saude do Trabalhador na

Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais (SES-MG)

2.2 Breve Historico e situacao atual da area Saude do Trabalhador na
SES-MG

2.3 Atencao a Saude do Trabalhador nas Instancias Regionais de
Saude da SES-MG

2.3.1 Papel das instancias Regionais na Implementacao da

Politica de Saude do Trabalhador no Estado de Minas Gerais

2.4 Papel dos CEREST's na Implementacédo da Politica de saude do
Trabalhador do Estado de Minas Gerais

2.5 Papel dos Municipios na implementacéo da Politica de Saude do
Trabalhador do Estado de Minas Gerais
REFERENCIAS



e A organizacao da ST em Minas Gerais
 Planejamento da SES

e Atencao a ST nas Instancias Regionais na implementacao das
acoes de ST:

— Competéncias e atividades

— Definicao de acdes minimas a serem desenvolvidas pelas
RT/SRS/GRS com o apoio do CEREST Estadual e dos
Regionais

* Papel dos CEREST na implementacao das acoes de ST em MG

 Papel dos municipios na implementacao das acoes de ST em
MG

+ SUSE GOVERNO
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3. PASSO A PASSO PARA A ATUACAO DA REFERENCIA
TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR (RT/ST) DAS
INSTANCIAS REGIONAIS

3.1 Elaboracdo do Diagndéstico Situacional em Saude do
Trabalhador no territério

3.2 Sensibilizacdo dos gestores e indicacdo da Referéncia
Técnica Municipal em Saude do Trabalhador

3.3 Planejamento das acbes de Saude do Trabalhador

3.4 Apoio ao desenvolvimento e monitoramento da implantacao
das acoes

3.5 Outras atividades da RT-ST das Instancias Regionais

REFERENCIAS
ANEXOS



e A Secao 3 esta organizada a partir do reconhecimento da
diversidade das realidades técnica e politica do SUS, no
Estado de Minas Gerais, e da necessidade de se buscar
facilitar e harmonizar o trabalho das instancias regionais.

e Assim, as diretrizes e os modos de fazer aqui detalhados
poderao, em alguns casos, auxiliar no aperfeicoamento e na
continuidade de execucao de acoes ja em curso e, em outros,
devem servir de estimulo para se iniciar o processo. Como
denominador comum de todo este esforco esta o
compromisso de que cada municipio do Estado desenvolva,
da melhor forma possivel, acdes de Saude do Trabalhador em
sua rede de saude.
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e Como elaborar o diagndstico situacional de ST no territorio
gue devera responder minimamente as seguintes perguntas:

v’ Quais sdo as atividades produtivas/econdmicas desenvolvidas
na regiao?

v’ Quais sd3o o0s possiveis riscos e perigos a saude dos
trabalhadores relacionados as atividades?

v De que adoecem e morrem os trabalhadores na regido?

e Elaboracao do perfil produtivo: Busca, sistematizacao e
analise das informacodes (RAIS)
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e Elaboracao do Perfil Epidemioldgico dos trabalhadores: busca-
sistematizacao e analise das informacoes.

v" Acesso ao SINAN
v Perfil de morbidade e mortalidade dos trabalhadores

v’ Sugestdo de modelo para organizacdo dos dados do sobre o
perfil epidemiologico

e Sensibilizacdo dos gestores e indicacao de RTM /ST

e Competéncias e atribuicdbes das RTM/ST a partir das
RT/ST/SRS/GRS

e Planejamento das acoes de ST: Diretoria — SRS/GRS — Apoio ao
planejamento nos municipios ( com e sem CEREST)

e Apoio ao desenvolvimento e monitoramento da implantacao
das acdes de ST.
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Principais resultados alcangcados

Diretoria de Saude do Trabalhador na estrutura organizacional formal da SES/MG,
conforme Lei Delegada n2 180, de 20 de janeiro de 2011 e Decreto n°45.536 de 27
de janeiro de 2011 que publica o organograma da estrutura da SES/MG.

Definicao das atribuicdes do CEREST Estadual de MG conforme deliberacao CIB-
SUS/MG n 805, de 20 de abril de 2011.

Definicao da finalidade e competéncias da Diretoria de Saude do Trabalhador e as
atribuicoes de suas respectivas coordenacdes. Aguardando publicacao de resolucao
pela SES/MG

Definicao competéncias e atividades das RT-ST das instancias regionais e a partir
destas as sugestdes de atividades das RT-ST municipais aguardando publicacao.
Aguardando a publicacdao do decreto de competéncias.

Inclusao de indicadores de Saude do Trabalhador no Acordo de Resultados do
Governo de Minas, em 2011. Inserindo oficialmente a Saude do Trabalhador na
agenda politica do Estado

planejamento e monitoramento das acoes

GOVERNO
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Principais resultados alcan¢ados

MACROACAO:

Indicacéo de uma referencia técnica em
saude do trabalhador em todos os
municipios mineiros.

Definicao de referencia técnica muni (rduanTauur. ATE
setembro de 2011, dos 853 Municmm uma RTM,
representando 70,7% dos municipios do Es MACROACAO:

Definicao da Rede Sentinela para notificacs

do trabalhador pactuada em CIB microrreg
MG n 742 de 07 de dezembro de 2010.—

Aumento das notificagcdes dos agravos
relacionados ao trabalho.

Saude do Trabalhador contemplada nas de
municipais de saude de 2011. A Diretoria {

possui 0 quantitativo de municipios <
trabalhador nos planos municipais — 201

MACROACAO:

Inclusdo da Saude do Trabalhador nos
Planos Municipais de Saude e
Programacao Anual em Saude.
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Principais resultados alcancados

MACROACAO:
Aumento das notificacoes dos agravos relacionados ao trabalho.

Numero de notificacbes
de agravos a saude do
trabalhador, no periodo
de 2007 a 2011, em MG.¢~
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Principais resultados alcan¢ados

MACROACAO:
Aumento das notificacdes dos agravos relacionados ao trabalho.

Numero de notificacbes de
Acidente de Trabalho Grave, no
periodo de 2007 a 2011, em MG.
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SAUDE DO TRABALHADOR EM MINAS GERAIS
CONSIDERACOES

Destacamos 04 (quatro) aspectos principais que devem ser considerados
neste processo:

1) para organizacao da Saude do Trabalhador nos Municipios, uma peca
chave é a Referéncia Técnica Municipal, ator responsavel pela
conducdo das acoes de Saude do Trabalhador no territdrio municipal.
Articulando com as RT-ST das instancias regionais e os CEREST's, se
houver.

2) a importancia do fortalecimento das RT-ST das instancias regionais,
através de processos de educacao permanente e suporte técnico
continuo
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SAUDE DO TRABALHADOR EM MINAS GERAIS
CONSIDERACOES

Destacamos 04 (quatro) aspectos principais que devem ser considerados
neste processo:

3) a importancia de definicao clara das atribuicoes dos CERESTs regionais
enquanto apoiadores ou retaguarda técnica para a execucao de acoes
de vigilancia, assisténcia, educacdo permanente/qualificacdo dos
profissionais de rede de atencao, promocdo e prevencao a saude do
trabalhador

4) a ampliacao e fortalecimento dos processos de educacao permanente,
utilizando como norteador o documento “Construindo acdes de Saude

do Trabalhador no ambito das Superintendéncias e Geréncias Regionais
em Saude, MG".
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SAUDE DO TRABALHADOR EM MINAS GERAIS

Entendemos que estamos em um processo e por isso as estratégias
ainda ndo estdao consolidadas e que muitos desafios deverao ser
superados a medida que as acdes sao implementadas. Porém temos um
projeto bem definido e as perguntas que nos norteiam para que a
implementacao da Politica de Saude do Trabalhador seja aprimorada a
cada dia no Estado de Minas Gerais.
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Cartilha Cartaz

SAUDE DO
TRABALHADOR:
COMPROMISSO
DETODOS
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Objetivo: Divulgar a Saude do Trabalhador no estado.
Publico Alvo: Todos os profissionais e usuarios do SUS




Diretoria de Saude do Trabalhador — SES/MG
Diretora: Elice Eliane Nobre Ribeiro

Referéncias Técnicas:
Erika Guerrieri Barbosa
Lilian Oliveira de Soza
Marcela de Lacerda Alexandrino
Maria José Barbosa Souza
Nayara Dornela Quintino
Sandra de Souza

Estagiaria: Fernanda Perdigao
Apoio administrativo: Claudia Regina C.Rocha

Contato: (31) 3916 0443/0444/0442
strabalhador@saude.mg.gov.br
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